
 

 

 

     

Modularisation de l’offre de formation transfrontal ière 

Axe 1 – Economie, Innovation, Formation 

Mesure Adaptation des ressources humaines aux évolutions des métiers et du marché 
de l’emploi 

Bénéficiaires 

Porteurs du projet (chefs de 
file) 

France : Maison de l’économie et du Développement (MED) 
Suisse : Office pour l’orientation, la formation professionnelle et continue du 
Canton de Genève (OFPC) 

Détails du projet 

Objectifs  

 
Faciliter l’élaboration de parcours de formation personnalisés pour :  
- favoriser l’accès à l’emploi de publics peu qualifiés 
- soutenir le maintien dans l’emploi de la population active en s’assurant que 

la main d’œuvre s’adapte à l’évolution des métiers 
- obtenir une reconnaissance des compétences avec possibilité 

d’équivalence de diplômes des deux côtés de la frontière pour fluidifier la 
dynamique transfrontalière en matière de main d’œuvre 

 

Localisation France : Haute-savoie 
Suisse : Canton de Genève 

Dates de réalisation Du 1er juin 2008 au 31 novembre 2010 

Contact MED – Nathalie Maisonniac : borghese.crth@med74.fr  
OFPC – Grégoire Evequoz : gregoire.evequoz@etet.ge.ch  

 Total France Suisse 

Coût total* 887.710 € 
(1.381.565 CHF) 

484.710 € 
(727.065 CHF) 

403.000 € 
(604.500 CHF) 

Subventions publiques 
octroyées* 

493.243 € 
(739.865 CHF) 

359.910 € 
(539.865 CHF) 

133.333 € 
(200.000 CHF) 

Dont FEDER*  274.910 € 
(412.365 CHF)  

Dont fonds fédéraux*   100.000 € 
(150 000 CHF) 

Approuvé par le comité de programmation le  25 juin 2009 

 
* conversion des francs suisses en euros au taux de change en vigueur à la date de dépôt des projets 


